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I. Общие положения

1. Настоящий Регламент разработан В соответствии с Законом Республики Узбекистан
кОб акциОнерньIх обществах и защите прав акционеров), Указом Президента Республики
Узбекистан от 24 aпpeJUI 2015 года J\Гч уп-4720 <О мерах IIо внедрению современных методов
корпоративного управления в акционерньж обществах>>, постановлением Президента
Республики Узбекистан от 14 января 2019 года JrlЪ пп-411r2 коб организации деятельности
Агентства по уrrравлению государственными ilктивами Республики Узбекистан)) и иными
актами законодаТельства и определяет порядок организации и проведеЕия конкурса в
исlrолнительньй орган АО KElektrqishloqqurilisЫ,

2. Принципами проведения Конкурса являются:

ПРОЗРаЧнОсТЬ, обеспечиваемая путем публикации сведений о начапе Конкурса,
порядка его проведения, критериях Конкурса и отобранньж кандидатурах;

реryлярность, обеспечиваемаrI путем проведения Конкурса в сроки, установленные
Наблюдательным советом или общем собранием акциоЕеров;

состязательность, обеспечиваемая путем оценивания квалификационных и
профессиональньD( качеств кандидатур согласно критериям, установленным настоящим
регламентом.

3. Настоящий Регламент определяет порядок проведения Конкурса в исполнительный
оргаН Ао KElektrqishloqqurilisb. ОтбоР кандидатУр в исполнительный орган Общества (далее -
Конкурс) проводится Наблюдательным советом АО KElektrqishloqqurilish>.

4. Конкурс проводится на основе поступивших предложений по кандидitтурам.

5. Кандидатурами могут выступать квалифицированные работники, руководящие
работники Общества, а также иные лица, в том числе иностранные менеджеры, имеющие
необходимlто ква;rификацию и опыт работы в сфере деятельности Общества.

6. Предложения по кандидатурам могут вноситься соискатеJUIми самостоятельно,
акционерами, владеющими не менее 10оlо голосующих акций общества и иными лицами,
уполномоченными в соответствии с закоЕодательством вносить предложения по кандидатурам
в исполнительньтй орган Ао KЕlektrqishloqqurilisb (далее - инициаторы).

7. Сроки Конкурса должны учитывать период времени, отводимый для направления
предложений в общество согласно Закону Республики Узбекистан коб акционерных
обществах и защите прав акциоЕеров).

8. Решения Наблюдательного совета принимаются на заседаниях и оформляются
протоколом.

9. Функцuu рабочеzо opzaHa прu провеdенuu конкурса возла2аюmся на Коллumеm по
назначенuю u вознаzраэюdенuю прu Наблюdаmельнол4 совеmе. Прu необхоdtьмосmu по
порученutО Кол,шmеmа по назначенuю u вознаlраuсdенuю, каdровая слуэюба дО
KElektrqishloqqurilishll буdеm прuвлечена dля оказанuя (mехнuческую, uнфорл,lацuонную)
поd d ерэюкu в р аб оmе выIаеуказ анно zo Комumеmа.



10. ДО KЕlektrqishloqqurilish> публикует информацию о Конкурсе в средствах

массовой информации, на едином портЕ}ле корпоративной информации, а также предстаВляеТ

данн},ю информацию для опубликования на сайте Общества.

П. Подготовка к конкурсу

11. Инициаторы, в течение 15 дней после объявления Конкурса (если иноЙ срок не

указан в объявлении) представляют сведения о кандидатурах.

1,2. Кандидатурой не могут быть лица, которые:

не имеют высшего образования по соответствующей сrrоциальности;

не имеют, как миниNцл\,I, трехлетнего стажа работы на руководящих должностях В

области экономики, финансов, эЕергетике, строительстве и промышленности;

исrrолняли функции единоличного исполнитепьного органа, входили в сОСТаВ

коллегиаJIьного исполнительного органа или явJUшись у{редитеJUIми юридического лица в

момент rrрекращения действия лицензий Еа осуществление указанноЙ деятельности за

нарушения лицензионньтх требований и условий, допущенных по вине этих лиц, если с

момента такого прекращения прошло менее трех лет;

имеют непогашеннlТо судимость за преступления в сфере экономики или За

преступления против порядка управления;

приговором суда лишеЕы определенного права, состоящего в запрещении виновному в

течение назначенЕого судом срока занимать те или иные должности на предприятиях, в

гrреждениях или организациях либо заниматься той или иной деятеjIьностью;

находятся в отношеЕиях родства или свойства с другим tIленом наблюдательного совета

или руководителем АО KElektrqishloqqurilisb.

13. Инициаторы обеспечиваrот достоверность, актуirльность и соответствие

действительности представленньж в АО KElektrqishloqqurilisb сведений о кандидатурах.

|4. Инициаторы предоставJIяют на конкурс данные кандидатов в зi}печатанном

конверте с приложеЕием заJIвления кандидата с согласием об участие в конкурсе, заверения о

подлинности предоставJuIемых сведений и согласие на закJIючение договора при победе в

конк)рсе. При этом, Конкурс признается состоявшимся, если Комитетом по нzLзначению и

вознаграждению при Наблюдательном совете поJrучеIIо не менее трех тrредложениЙ от

}пIастников по каждой должЕости (председатеJuI правления и двух членов правления),

соответств},ющих требованиям, внутренним нормативным док}ментам Общества по отбору, и

не подпадающие под требования огрtшичивttющие уIастиlI Кандидатов в конкурсе, укЕlзанньIх
в пункте 12 настоящего Реглаruента.

III. Проведение конкурса

15. Поступившие к установленному сроку сведения о кандидатурах обобщаются на

основе баллов, присваиваемых кандидатуре по каждому из критериев, перечисленньIх в

приложении к настоящему Регла:rленту (в сумме до 100 балов). При этом проходноЙ балл

должен cocTzIBJuITb не менее 50 баллов.



16. Отбор наилуIшей кандидатуры для исполнительного оргiша (да_тlее - нЕl,илу{шtUI

кандидатура) производится :

по наибольшему итоговому ба;lлу, тrрисвоенному каЕдидатуре согласно критериям,

укчванным в приложениях к настоящему Регпаменту;
I

документы кандидатов, IIолуIивших менее 50 бшлов rrо определённьтм критериямj не

IIодлежат рассмотрению;

при равенстве итоговьтх баллов у двух и более кандидатур - по результатам голосования

Рабочего органа совместно с исполнительным оргЕlном Общества;

при равIIом tIисле голосоВ У двух и более кандидатур по результатаIu гопосования

рабочего органа совместно с исполнительным органом Общества - на основании права

решtlющего голоса IIредседатеJUI правления;

при отсутствии предложений по кандидатурам * опредеJUIются Рабочим органом из

числа работников Общества.

|7. Согласование предложения по Еаилучшей кандидатуре в исполнительный оргаН

Общества НС проводит в порядке, устаIIовленном закоЕодательством.

18. нС вносит на рассмотрение общего собрания акциоЕеров согласованную

кандидатуру на должIIость Председателя Правления в порядке и сроки, установленные
законодательством и уставом Ао kElektфshloqqurilish> с указанием набравших ими баллов.

19. НС утверждает наилучшую кttндидатуру Еа должность члена Правления на ОДИН

год. В слrIае выполнения Бизнес - плана исполнительным органом НС имеет право продлить

трудовой договор с членом Правления без проведения конкурса на эту должноСТЬ.

20, Инпциаторы обязаны безотлагательно сообщить в НС о возникноВении

обстоятельств, влек)лцих необходимость заN4ены кЕIндидатуры.

2Т. В слуIае если в отношении кандидатуры возникли обстоятельства, влекУЩие

необходимость ее замены, НС опредеJuIет кандидатурой лицо, ранее rIаствовавшее в КонкУрСе

и набравшее следующий наилучший итоговый ба.rrл, либо признанное тzжовым в поряДке,

установленном настоящим Регламентом.

IV. Заключительные положения

22. Лица, виновЕые в нарушении требований настоящего Реглаiuoнта, несут

ответственность в IIорядке, установлеЕIIом закоЕодательством.

2З. Контроль за соб.гподением требований настоящего Регламента осуществляет НС.

l



ФИО кандидатуры:

Приложение к Реглалленту

ОЦЕНИВАЕМЫЕ КРИТЕРИИ соответствие
критерию

Балл
кандидата

I. ОБРАЗОВАНИЕ
наличие диплома бакалавра высшего учебного
заведения в соответствующей специi}льности
наличие диплома магисI)а о полr{ении
заруоежного высшего оOрi}зования 10

J
наличие уtёной степени доктора экономических
ноуко доктора юридических наук, доктора
технических наук

10

4 наличие диплома о дополнительном высшем
ооразовании ( второе. тDетье ) 5

Итого по разделу: из 35
П. ОПЫТ РАБОТЫ

5

опыт работы на руководящих должностях по решению Президента или Кабинета
Республики Узбекистан в энергетической системе

до одного года (включительно) аJ

от одного года до 3 лет включительно 5

опыт работы от 3 до 5 лет включительно
оолее ) лет 10

6

опыт работы на руководящих д9лжностях в Энергетической отрасли
до 3 лет 5
0т 3 лет до 5 лет включительно
Uпыт работы от 5 до l0 лет вкJIюIIитольно 8
ъолее lu лет

7

опыт работы в госУдарственньж оргilнизациях, хозяЙственньIх обществах с долеЙ
государства на должностях административно-управленческого персона;lа. При
наличии положительньD( рекомендательньD( писем добавляется 2 дополнительньгх
балла.

до одноl9 года (включительно) 3(+2)
от одного года до 5 лет включительно 5(+2)
опыт работы от 5 до 10 лет вкJIючительно 8(+2)
оолее IU лет 10(+2)
опыт работы на руководящих должностях (директор, заместитель директора,
менеджер, супервайзер) не менее одного года в зарубежных странах или
иностранньIх компаниях на территории Узбекистан не менее одного года
преимущественно в энергетической отрасли. При наличии положительных
рекомендательных rтисем добавляется 1 дополнительный балл.
до одного года (включительно) 3(+1)
от одного года до 5 лет включительно 5(+1)
опыт работы от 5 до 10 лет включительно 8(+1)
0олее lU лет 10(+1)

9

опыт работы в иньIх организациях на руководящих должностях организаций (в
должности руководитеJuI. зzlп,IеститеJuI руководитеJuI, глчlвного бу<галтера,

руководителя юридической службы организации, р}ководитеJuI представительства
или филиала)

м
NIаксимальныи

балл за

1 10

2

7

7

10

8



до одного года включительно J

от З лет 5

опыт J 5 лет 8

лет 10

10

наJIичие стажа работы не менее одного года Еа должностях
административно-управленческого персонала в структуре АО

2

от 3 лет 5 лет
оtIыт 10 лет 4

лет 5

11

опыт не меЕее одного в качестве члена совета

до 3 лет включительно 2

от3 5 лет J

1 лет 4

|z

опыт ота не менее одного года в качестве

)

5

Итого по
ШI. ПРОЧИЕ КРИТЕРИИ

13
языка, за

15
5

|4 5

15
и

о ОfГrсе),IТ
с

10

выполнение показателей бизнес-плаIIа за

гtредьцущий год кttндидатом в руководителя или
заI\леститеJIя руководитеrrя (в слуие представлениJI
в качестве кандидата действующего руководитеJuI и
ЗаI\4естиТеЛя

10

Итого по из 40

итоговый балл:

до 3 лет (включительно)
a
J

ценньIх
или

из б3

16


